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Prozessbeispiel Bewerbungsformular

Ein Bewerber lädt ein interaktives PDF-Formular von der 
Homepage eines ihn interessierenden Unternehmens herun-
ter und füllt es lokal mit den hinterlegten Wertehilfen aus.

In einem weiteren Schritt, fügt er seine digitale Signatur ein 
und sendet das Formular mit weiteren Dokumenten (Lebens-
lauf, Arbeitszeugnissen u. a.) an eine vorgegebene E-Mail-
Adresse des Unternehmens.

Nachdem Eingang der E-Mail beim betreffenden Unterneh-
men wird automatisch eine digitale Bewerbungsmappe im 
SAP® Records Management mit den entsprechenden Bewer-
berdaten, einem SAP® HR Bewerberstamm und der E-Mail 
inkl. der beigefügten Dokumente angelegt.

Anschließend wird mittels SAP® Business Workflow ein elek-
tronischer Prozess zur Unterstützung bei der weiteren Prü-
fung und Bearbeitung der Bewerbungsmappe gestartet.
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SAP® Interactive forms by adobe®

Die wichtigsten Fakten auf einem Blick

Interaktive Formulare sind benutzerfreundlich, stehen jeder-
zeit zur Verfügung und bieten das vertraute Design ihres pa-
pierbasierten Originals. Darüber hinaus bieten sie eine Reihe 
weiterer Vorteile:

•	 Reduzierung der Gesamtbetriebskosten (TCO) durch 
Senkung der Ausgaben für Druck, Lagerung und Verwal-
tung.

•	 Erhöhung der Produktivität durch Überführung zeitinten-
siver, papierbasierter Abläufe in effiziente elektronische 
Prozesse.

•	 Verbesserung der Kommunikation und Zusammenarbeit 
durch intelligente und benutzerfreundliche Formulare. 

•	 Optimierung der Datenerfassung und -übernahme durch 
Prozessautomatisierung auf Basis von PDF-Dokumen-
ten.

•	 Erhöhung der Kundenbindung durch den Einsatz anwen-
derfreundlicher und professioneller Formulare.

•	 Verbesserte Wettbewerbspositionierung durch schnel-
lere Reaktion auf Produkt- und Prozessänderungen. 

•	 Gewährleistung der Dokumentintegrität durch zusätzli-
che Kontroll- und Sicherheitsfunktionen, wie z. B. digitale 
Signaturen.

Durch den Einsatz von SAP® Interactive Forms by Adobe® 
werden nachhaltig Mehrwerte geschaffen, die die Attraktivi-
tät der Kernleistung erhöht. 

Unser Angebot - Ihr Nutzen

In einem unverbindlichen Workshop erläutern Ihnen unse-
re Experten die Einsatzmöglichkeiten von SAP® Interactive 
Forms by Adobe®. Anhand exemplarischer Geschäftsprozes-
se aus Ihrem Haus ermitteln wir gemeinsam mit Ihnen eine 
Vision für Ihre Formularprozesse von morgen.

Gestalten Sie mit der CTI CONSULTING AG zusammen die Zu-
kunft Ihrer Arbeitswelt. Fragen zu SAP® Interactive Forms by 
Adobe® oder Terminanfragen für den Workshop richten Sie 
bitte an:

sales@cti-consulting.de

Abbildung: Ausgefülltes und digital signiertes Bewerbungsformular
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Interaktives Formular 
wird erstellt.
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Das interaktive Formu-
lar wird auf der Home-
page bereitgestellt.

www.homepage.de

Der Bewerber lädt sich das 
interaktive Formular herunter. 
Der Bewerber hat keine Ver-
bindung zum SAP® System                            
(Offline).
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Der Bewerber füllt das 
interaktive Formular aus 
und schickt es per E-Mail 
automatisch an den 
Adobe® Document Server.
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Ablage des Formulars in die 
Bewerberakte gemeinsam mit 
allen bewerberrelevanten 
Dateien.
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Die Bewerberdaten werden in 
das jeweilige Zielsystem ge-
schrieben und stehen zur 
weiteren Verarbeitung bereit.

Java™

Live Cycle Designer

Source System

SAP® Records Management

Adobe® Document 
Services

Der Adobe® Document
Server verwaltet und 
versendet alle interaktiven
Fomulare.

Abbildung: Formularprozess
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Wissen, Erfahrung und Einsatzbereitschaft 
für pragmatische Lösungen

CTI - CONSULTING TEAM FOR INNOVATION 

© CTI CONSULTING AG. Alle Rechte vorbehalten. SAP, R/3, my SAP.com, xApps, xApp, SAP NetWeaver und weitere im Text erwähnte SAP-Produkte und -Dienst-
leistungen sowie die entsprechenden Logos sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in Deutschland und anderen Ländern weltweit. Alle anderen 
Namen von Produkten und Dienstleistungen sind Marken der jeweiligen Firmen. Die Angaben im Text sind unverbindlich und dienen lediglich zu Informationszwe-
cken.

Hauptsitz Kassel
CTI CONSULTING AG
Wilhelmsstraße 2a
D-34117 Kassel
Tel.: +49 561 94272 - 0
Fax: +49 561 94272 - 50
info@cti-consulting.de
www.cti-consulting.de

Niederlassung Walldorf
CTI CONSULTING AG
Altrottstraße 31
D-69190 Walldorf
Tel.: +49 6227 73350 - 0
Fax: +49 6227 73350 - 9
info@cti-consulting.de
www.cti-consulting.de

Hauptsitz Atlanta (USA)
CTI CONSULTING Corp.
100 Milton Park, Suite 350
30,000 Mill Creek Avenue
Alpharetta GA 30022
Tel.: +1 772905 2459
info@cti-consulting.us
www.cti-consulting.us

SAP Services™ Partner
 
IDS Scheer® Partner

TDS® Business Partner

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2000

Mitglied im Bundesverband  
Deutscher Unternehmensberater e.V.

 Kassel    •    Walldorf    •    Hamburg   •   Atlanta

Die CTI CONSULTING AG berät seit 1991 branchenübergreifend Großunternehmen sowie Mittelständler auf nationaler und internationaler 
Ebene in den Bereichen IT Management Consulting, SAP® Consulting sowie Data Center Services.

 „Agilität als Wettbewerbsvorteil für Unternehmen bedarf einer effektiven Unternehmensarchitektur sowie innovativer 
Informationstechnologie, die effizient agiert. Die optimale Abstimmung sowie die strategieorientierte 

Ausgestaltung der einzelnen Komponenten sind unser Ziel.“ 

Prof. Dr. Oliver Koch  •  Guido W. Stass 

Renommierte Kunden werden durch die gesamte IT-Wertschöpfungskette begleitet. Neben der Architekturberatung gehören Organisation und 
Management von IT-Projekten, Prozessdigitalisierung und Dokumentenmanagement auf Basis von SAP NetWeaver® sowie die Automatisierung 
und Optimierung von Rechenzentrumsprozessen zum Beratungsportfolio.

CTI verbindet ausgewiesene IT-Expertise mit spezialisiertem Branchen- und Methoden-Know-how sowie einer wissenschaftlichen Fundierung und 
gibt dieses Wissen als Beratungspartner an Kunden weiter.
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