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DIGITALE PERSONALAKTE

•	 Bereits mit Eingang eines Bewerbungsschreibens wer-
den im HR ein Bewerber und eine digitale Bewerberakte 
angelegt. Von jedem verantwortlichen Abteilungsleiter 
kann der aktuelle Bewerbungsvorgang per Mausklick 
eingesehen und bewertet werden. 

•	 Mit Einstellung eines Bewerbers wird die Bewerberak-
te automatisch in eine Personalakte umgewandelt, die 
künftig den gesamten Lebenszyklus des Mitarbeiters 
beschreibt.

•	 Mit SAP® WebDynpro wird der Internet-Zugriff auf alle 
Daten der Personalakte mit entsprechenden Sicher-
heitstechniken realisiert. Insbesondere bei Unterneh-
men mit verteilten Standorten ergeben sich hierdurch 
erhebliche  Optimierungspotenziale.

•	 Über Adobe® Interactive Forms kann die Reichweite der 
Personalprozesse auf eine wesentlich breitere Anwen-
dergruppe sowohl intern als auch extern ausgeweitet 
werden. Es besteht die Möglichkeit Anwender die offline 
sind bzw. über keinen SAP®-Zugang verfügen zu integrie-
ren. Ausgefüllte PDF-Formulare werden bei der näch-
sten Online-Verbindung bspw. per E-Mail an das jeweilige 
HR-System gesendet. Die extrahierten Daten werden 
an die Personalakte übergeben oder stehen für unter-
schiedlichste Prozess-Steuerungsmöglichkeiten zur Ver-
fügung. Derzeit gibt es im SAP® Standard 60 interaktive 
Formulare im Bereich Self Services und HR.

•	 Mit dem Add-On CTI RM Office Integration für SAP® 
Records Management ist für die Dokumentablage kei-
ne Navigation innerhalb von SAP® mehr notwendig. Von 
jeder beliebigen Microsoft® Office-Anwendung inkl. Out-
look® oder dem Windows® Explorer aus können Doku-
mente auf einfachste Weise in einem Ordner der Perso-
nalakte abgelegt werden.

SAP® Records Management

Durch die universelle Einsetzbarkeit von SAP® Records        
Management ist (fast) jegliches weitere Szenario möglich und 
kombinierbar. CTI stellt Ihnen vorgefertigte Lösungen zur Ver-
fügung, die Ihnen den Einstieg in SAP® Records Management 
effizient und kostengünstig ermöglichen. Profitieren Sie von 
unserem Know-how, das wir in vielen erfolgreichen Records 
Management-Projekten erworben haben.

Vorteile einer digitalen Personalakte 

•	 Referenzierung der wichtigsten personalbezogenen 
Unterlagen: Arbeitsverträge, Zeugnisse, Beurtei-
lungen, Korrespondenz, Notizen u. a.

•	 Vollständige Integration in das operative HR-Personal-  
management

•	 Einsatz von Workflow-Technologie zur Unterstüt-
zung von Personalprozessen wie z. B. Urlaubsantrag,          
Beurteilungen, tägliche To-do-Liste etc.

•	 Automatisiertes Handling von Informationen über die 
notwendigen Genehmigungsstufen

•	 Nutzung von Ad-hoc-Workflows für den Umlauf von   
Akten bei Sonderfällen

•	 Revisionssicherheit durch Dokumentation des gesam-
ten Personalprozesses

•	 Anbinden unstrukturierter Informationsquellen, wie   
E-Mails oder optische Archive

•	 Standortübergreifendes Management von Personal-
dokumenten

•	 Automatisches Anlegen und Befüllen von Personal-   
akten im Hintergrund

Unser Angebot - Ihr Nutzen

In einem unverbindlichen Workshop erläutern Ihnen unsere 
Experten unter Verwendung bewährter Templates die Ein-
satzmöglichkeiten der SAP® Records Management -Technolo-
gie für Ihre Personalakte. Anhand exemplarischer Geschäfts-
prozesse aus Ihrem Haus ermitteln wir gemeinsam mit Ihnen 
eine Vision für Ihr Personalmanagement von morgen.
 
Gestalten Sie mit der CTI CONSULTING AG zusammen die 
Zukunft Ihrer Arbeitswelt. Fragen zu SAP® Records Manage-
ment oder Terminanfragen für den Workshop richten Sie 
bitte an: 

sales@cti-consulting.de

Abbildung: SAP® GUI Ansicht einer Akte mit einem geöffneten Dokument
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Wissen, Erfahrung und Einsatzbereitschaft 
für pragmatische Lösungen

CTI - CONSULTING TEAM FOR INNOVATION 

© CTI CONSULTING AG. Alle Rechte vorbehalten. SAP, R/3, my SAP.com, xApps, xApp, SAP NetWeaver und weitere im Text erwähnte SAP-Produkte und -Dienst-
leistungen sowie die entsprechenden Logos sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in Deutschland und anderen Ländern weltweit. Alle anderen 
Namen von Produkten und Dienstleistungen sind Marken der jeweiligen Firmen. Die Angaben im Text sind unverbindlich und dienen lediglich zu Informationszwe-
cken.
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SAP Services™ Partner
 
IDS Scheer® Partner

TDS® Business Partner

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2000

Mitglied im Bundesverband  
Deutscher Unternehmensberater e.V.

Die CTI CONSULTING AG berät seit 1991 branchenübergreifend Großunternehmen sowie Mittelständler auf nationaler und internationaler 
Ebene in den Bereichen IT Management Consulting, SAP® Consulting sowie Data Center Services.

 „Agilität als Wettbewerbsvorteil für Unternehmen bedarf einer effektiven Unternehmensarchitektur sowie innovativer 
Informationstechnologie, die effizient agiert. Die optimale Abstimmung sowie die strategieorientierte 

Ausgestaltung der einzelnen Komponenten sind unser Ziel.“

Prof. Dr. Oliver Koch • Guido W. Stass 

Renommierte Kunden werden durch die gesamte IT-Wertschöpfungskette begleitet. Neben der Architekturberatung gehören Organisation und 
Management von IT-Projekten, Prozessdigitalisierung und Dokumentenmanagement auf Basis von SAP NetWeaver® sowie die Automatisierung 
und Optimierung von Rechenzentrumsprozessen zum Beratungsportfolio.

CTI verbindet ausgewiesene IT-Expertise mit spezialisiertem Branchen- und Methoden-Know-how sowie einer wissenschaftlichen Fundierung und 
gibt dieses Wissen als Beratungspartner an Kunden weiter.
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